Upiné znéni Instrukce ¢&. 9/2022 ve znéni Dodatku &. 3

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

INSTRUKCE VRCHNIHO REDITELE PRO RIiZENi SEKCE ZAMESTNANOSTI
€. 9/2022

Véc: Realizace rekvalifikaci Ufadem prace Ceské republiky

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Tato instrukce upravuje postup krajskych pobocCek a poboCky pro hlavni mésto
Prahu Ufadu prace Ceské republiky a jejich kontaktnich pracovist (dale jen
,krajska poboé&ka Utadu prace*) pfi realizaci rekvalifikaci s cilem zvysit dostupnost
rekvalifikaci pro klienty Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace*)
a zvysit flexibilitu a schopnost tohoto ufadu reagovat na aktualni a predpokladané
potfeby trhu prace prostfednictvim rekvalifikace realizované podle
§ 108 az 110 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“) a vyhlasky ¢. 519/2004 Sb.,
o rekvalifikaci uchaze€l o zaméstnani a zajemcd o zameéstnani a o rekvalifikaci

zaméstnancu (dale jen ,vyhlaska €. 519/2004 Sb.).

2. Pro zajisténi cile specifikovaného v bodé 1. tohoto ustanoveni je nutné ze strany
krajskych pobo&ek Ufadu prace reflektovat nejen aktuélni situaci, ale predevsim
smér budouciho vyvoje na trhu prace. Zaroven je Zadouci reflektovat individuélni
potfeby klientll ve vztahu k jejich profesnimu rozvoji a zvySeni uplatnitelnosti
na trhu prace. Za timto u¢elem bude prohlubovana spoluprace krajskych poboc&ek
Ufadu prace s rekvalifikaénimi zafizenimi. Cilem této spoluprace je zejména
ovliviiovani zaméreni rekvalifikaci a ziskavani relevantnich podkladl
pro poskytovani kariérovych informaci v oblasti dalSiho vzdélavani a rekvalifikace.
Za ucelem zvySeni pfistupnosti a informovanosti o rekvalifikacnich kurzech
vyuziva Ufad prace pfi realizaci rekvalifikaci také Databazi rekvalifikaci a kurztl
dal$iho vzdélavani, uvefejnénou na internetovych strankach Utadu prace?!, (dale
jen ,Databaze®).

3. Klientem Ufadu prace jsou pro Ggely realizace rekvalifikaci fyzické osoby vedené
v evidenci uchaze€u o zaméstnani a v evidenci zajemcu o zaméstnani, osoby
se zdravotnim postizenim a zaméstnavatelé, jejichZ prostfednictvim je provadéna
rekvalifikace jejich zaméstnancu.

4. UchazeCem o zaméstnani dle zakona o zaméstnanosti je fyzicka osoba, ktera
pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Ufadu prace,
v jejimZz uzemnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zakonem stanovenych

1 https://up.gov.cz/nabidka-rekvalifikaci-a-vzdelavacich-kurzu
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podminek je krajskou poboékou Ufadu prace zafazena do evidence uchazedl
0 zaméstnani.

Zajemcem o zaméstnani dle zakona o zaméstnanosti je fyzicka osoba, ktera ma
zdjem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim ucCelem pozada o zarazeni
do evidence zajemcd o zaméstnani kteroukoliv krajskou poboéku Ufadu prace
na uzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani krajska pobocka Ufadu prace
zprostfedkovava vhodné zaméstnani a muze mu zabezpedit rekvalifikaci.

Pokud je vtéto instrukci odkazovano na poradce, uchazeCe o zaméstnani,
zajemce o zaméstnani, klienta apod., mysli se tim i poradkyné, uchazecka
0 zameéstnani, zajemkyné o zameéstnani, klientka a podobné.

Clanek 2
Zasady pro poskytovani rekvalifikaci uchaze€iim o zaméstnani a zajemctm
0 zaméstnani

Rekvalifikace budou poskytovany uchaze€idm o zaméstnani a zajemcim
0 zaméstnani prostfednictvim rekvalifikace zabezpeCované podle ustanoveni
8 109 zdkona o zaméstnanosti (dale jen ,zabezpeCovana rekvalifikace)
a prostfednictvim rekvalifikace realizované podle ustanoveni § 109a zakona
0 zaméstnanosti (dale jen ,zvolena rekvalifikace) v souladu se soucasnymi
I budoucimi potfebami trhu prace a s uplatnénim principu umoznit témto cilovym
skupindm zlepSit jejich postaveni na trhu prace pfi respektovani jejich
individualnich potfeb, zdravotniho stavu, schopnosti a moznosti pro uspésné
absolvovani vhodné rekvalifikace.

Uchazec&/zajemce o zaméstnani bude mit moznost prostfednictvim rekvalifikace
nejen ziskat novou kvalifikaci, ale také svoji dosavadni kvalifikaci zvySit, prohloubit
nebo rozsifit, véetné moznosti jejiho udrzovani i obnoveni.

Rekvalifikace bude poskytovana i uchazeCim/zajemcidm o zaméstnani,
ktefi dosud Zadnou kvalifikaci neziskali. Zvlastni pozornost bude vénovana
osobam se zakladnim a nedokonCenym zakladnim vzdélanim, které hledaji
uplatnéni na trhu prace.

Za ucelem volby vhodného obsahového zaméreni rekvalifikace bude akcentovano
poskytovani kariérového poradenstvi, v€etné dostupné diagnostiky a kariérovych
informaci z oblasti dalSiho vzdélavani a rekvalifikace. Pfi poskytovani poradenstvi
pro volbu rekvalifikace budou zohledfiovany také dovednosti ziskané v ramci
procesu celozivotniho u€eni a zkuSenosti ziskané v rdmci dosavadni pracovni
kariéry uchazece/zajemce o zaméstnani.

Pro poskytnuti rekvalifikace neni podminkou urc€itd doba vedeni v evidenci
uchaze€u o zaméstnani nebo v evidenci zajemcl o zaméstnani ani uzavfeni
individualniho akéniho planu (1AP).

Témuz uchazeCi/zdjemci o zaméstnani je mozné poskytnout rekvalifikaci
opakované, pokud to umoznuje zdroj financovani. Opakované zarazeni téhoz



uchazece/zajemce o zaméstnani do stejného nebo obdobného typu vzdélavani je
mozné, pokud se jedna o navazujici kurzy vedouci k ziskani potfebné kvalifikace
¢i v pfipadé, Zze dand osoba nebyla schopna dokoncit pfedchozi rekvalifikaci
z vaznych duvodl vymezenych v ustanoveni § 5 zakona o zaméstnanosti, nebo
v pfipadech obnoveni kvalifikace Ci potfeby jejiho udrZzeni pro vykon vhodného
zaméstnani.

Pro posouzeni uplatnitelnosti na trhu prace v nové uvazované kvalifikaci nebude
od uchazeCe/zajemce o zaméstnani vyzadovan pfislib budouciho zaméstnani
od konkrétniho potencialniho zaméstnavatele.

Krajska pobogka Ufadu prace pfi posuzovani parametru uplatnitelnosti na trhu
prace zohledni aktualni trendy a zadani pro zamérfeni realizace rekvalifikaci.
Soug&asné& muze pro jednani odbornych komisi APZ krajska pobocka Ufadu prace
zpracovavat a udrzovat v aktualni podobé& regiondlni seznam obsahujici
vymezené okruhy oboru vzdélani nebo profesi, ktery bude verifikovan v poradnim
sboru krajské poboéky Ufadu prace/vybraného kontaktniho pracovisté Uradu
prace. Za timto ucelem bude pribézné dle potfeby, vyhodnocovat situaci na svém
regionalnim trhu prace, popfipadé zohlednovat téZ lokalni specifika z urovné
vybraného kontaktniho pracovisté Ufadu prace. Regionalni seznam véetné& jeho
aktualizovanych verzi bude v elektronické podobé archivovan pro u€ely kontroly
realizace rekvalifikaci.

Specializované rekvalifikatni kurzy pro osoby se zdravotnim postizenim jsou
realizovany v souladu s u€innym fidicim aktem Generalniho feditelstvi Ufadu
prace, ktery upravuje postup pfi realizaci pracovni rehabilitace.

Clanek 3
Kritéria posuzovani rekvalifikaci v odbornych komisich APZ

Krajska pobo¢ka Utadu prace se bude po dorugeni formulare Zajem o zvolenou
rekvalifikaci nebo po projeveni zajmu o zabezpeceni rekvalifikace Ufadem prace
pozadavky klientl zabyvat bez zbyte¢ného odkladu.

K posuzovani Zzadosti o zvolenou rekvalifikaci se vyuZije Kontrolni list
pro posouzeni zadosti o zvolenou rekvalifikaci (dale jen ,Kontrolni list*), ktery
pomuze zajistit, Zze vSechna zakonna kritéria (§ 109a zakona o zaméstnanosti)
budou posuzovana systematicky a u vSech zadosti stejnym zpusobem. Kontrolni
list poskytuje transparentni pfehled o procesu rozhodovani a napomaha lépe
obhajit rozhodnuti pfed internimi i externimi kontrolnimi organy.

Kontrolni list se vyuZije pfi posuzovani zajmu o rekvalifikaci. Neni nutné jej
tisknout. Kontrolni list je pfilohou 1 této instrukce.

Jednotlivé pozadavky na rekvalifikace budou posuzovany vzdy individualné
z hlediska uplatnéni klienta na trhu prace, jeho zdravotni zpulsobilosti, spinéni
vstupnich podminek pro posuzovany rekvalifikaéni kurz, a s ohledem na bariéry
omezujici konkrétni osobu nebo uréité skupiny osob pfi vstupu na trh prace.



PoZadavky na rekvalifikace musi byt vZzdy odbornou komisi APZ posouzeny
z hlediska efektivniho vynakladani finan¢nich prostfedka.

PFi schvalovani rekvalifikaci bude kladné doporuceni pro poskytnuti rekvalifikace
vydavano uchazecum/zajemcum o zaméstnani, ktefi ji potfebuji z davodu:

a) udrzovani nebo obnoveni stavajici kvalifikace;

b) ztraty schopnosti nebo moznosti vykonavat pavodni profesi, popfipadé tém,
jimz takovato ztrata hrozi;

c) zahajeni samostatné vydéle¢né &innosti (SVC). Sougasti zajmu by v tomto
pfipadé mél byt vypracovany podnikatelsky zamér nebo vystup z interniho nebo
externiho poradenstvi pro podnikani. Podnikatelsky zamér musi v takovém
pfipadé obsahovat minimalné udaje o Zadateli, charakteristiku podnikatelského
zaméru, analyzu trhu, pFfednosti podnikatelského zaméru, nedostatky
podnikatelského zaméru.

d) ucasti v navazujicich kurzech, které jsou nezbytné k dosazeni potfebné
kvalifikace (napf. kombinace fidi€ského opravnéni a profesniho prikazu fidice
apod.);

e) ze zadnou kvalifikaci neziskali, v pfipadé, Ze se bude jednat o rekvalifikaci,
smeéfujici k ziskani profesni kvalifikace, ve které uplatni své dosavadni znalosti
a dovednosti ziskané v ramci neformalniho vzdélavani €i v ramci informalniho
uceni.

Clanek 4
Specifika realizace rekvalifikaci prostrednictvim Databaze

Prostfednictvim Databaze jsou se zajemcem o rekvalifikaci a vzdélavatelem
administrovdny pouze zvolené rekvalifikace. Databaze je provazéana
s informacnim systémem a spisovou sluzbou pouzivanymi Ufadem prace.

Dokumenty vkladane do Databaze rekvalifikaCnim zafizenim a zajemcem
o rekvalifikaci se Ufadu prace jiz znovu fyzicky nepfedkladaji.

Databaze je vyuzivana Ufadem prace jako zdroj kariérovych informaci z oblasti
dal$iho vzdélavani a rekvalifikace.

Krajska pobogka Ufadu prace pro potfeby poskytovani poradenstvi pro volbu
rekvalifikace pribézné sleduje stav nabizenych kurzl a vramci své Uzemni
pusobnosti provadi spravu téchto zaznamuU podle uzivatelské pfirucky ,Jednotné
portalové feSeni prace a socialnich véci Rekvalifikace — interni pFistup”?.

Krajska pobocka Ufadu prace je povinna denné sledovat nové pfichazejici
pozadavky na zvolenou rekvalifikaci prostfednictvim Databaze a zajistit jejich
vyfizovani bez zbyte€ného odkladu.

2 Jednotné portalové feSeni prace a socialnich véci Rekvalifikace — interni pfistup UZivatelska pfirucka
je dostupna na: https://www.uradprace.cz/Uzivatelska prirucka Rekvalifikace



https://www.uradprace.cz/documents/37855/1091077/MPSV_JPRPSV_Uzivatelska_prirucka_Rekvalifikace_interni_pristup.pdf

Vysledek schvaleni/zamitnuti rekvalifikace je neprodlené zadan do informacniho
systému pouzivaného Ufadem prace, odkud je vysledek pfedan do Databaze,
z niz jsou generovany dalsi souvisejici dokumenty (napf. Potvrzeni o uhradé ceny
rekvalifikacniho kurzu po uspé&sSném absolvovani rekvalifikace), a to nejpozdé;ji
do 5 kalendarnich dnl pfed nastupem na rekvalifikaci.

Pozadavky na zvolenou rekvalifikaci podavané prostfednictvim Databaze, které
jsou spojeny se zadosti o zafazeni do evidence zajemcl o zameéstnani, vyfizuje
krajska pobocka Ufadu prace, které byl tento poZzadavek dorucen.

Se zajemci o zaméstnani, u nichz divodem zajmu o zprostfedkovani zameéstnani
je vinformaénim systému pouzivaném Ufadem prace na zéloZce Evidence
uvedeno ,elektronicka zadost — iRekvalifikace® neni provadén vstupni poradensky
rozhovor, pokud to nevyzaduji podminky projektu, ze kterého je rekvalifikace
hrazena. Pfipadné potfebné doplnujici informace k podanému zajmu je mozné
od zajemce o zaméstnani ziskat také telefonicky (se zaznamem o telefonatu
do informaéniho systému) nebo e-mailem. Zarover neni dodate¢né vyzadovano
fyzické podepsani dokumentu Seznameni se zafazenim do projektu (viz Zajem
0 zvoleny kurz — prohlaseni zajemce).

Clanek 5
Rekvalifika¢ni zafizeni a specifika zvolené a zabezpecované rekvalifikace

Krajska pobogka Ufadu prace mize zabezpedit rekvalifikaci nebo uhradit cenu
zvolené rekvalifikace, pouze v pfipadech, Ze rekvalifikaci provadi rekvalifikacni
zarizeni uvedené v ustanoveni § 108 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

V souladu s ustanovenim § 108 odst. 2 pism. b) zakona o zaméstnanosti mohou
byt za rekvalifikaci povazovany i akreditované vzdélavaci programy
uskutecnované v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale jen
,DVPP*) podle zakona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o pedagogickych
pracovnicich®).

V souladu s ustanovenim § 108 odst. 2 pism. c) zdkona o zaméstnanosti maze
rekvalifikaci provadét mimo jiné i vysoka Skola s akreditovanym studijnim
programem. V této souvislosti se za rekvalifikaci povazuje i vzdélavani v ramci
programu celozivotniho vzdélavani uskuteCnované vysokou Skolou podle
ustanoveni § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
predpisti, pokud realizace programu celozivotniho vzdélavani odpovida
pozadavkum na realizaci rekvalifikace (Uhrada po uspéSném slozeni zkousky,
ktera musi byt soucasti rekvalifikacniho kurzu, vyuka neni ¢lenéna do semestra,
neni pferuSovana prazdninami atd.).

Krajska pobocka Ufadu prace pfi realizaci rekvalifikaci akceptuje prezenéni,
distan¢ni i kombinovanou formu vyuky. Za organizaci vyuky v souladu s udélenou
akreditaci se zavaznym vzdélavacim programem zodpovida rekvalifikaéni



zarizeni. ZavéreCné zkousky jsou organizovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy.

Pfi realizaci zabezpelovanych rekvalifikaci pro uchazee o zaméstnani je
primarné preferovana prezenéni forma vyuky a z hlediska Casové realizace
intenzivni konani rekvalifikacnich kurzl, a to s ohledem na rychly navrat na trh
prace. V davodnych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, pokud to podminky
rekvalifikacniho zafizeni a u€astnika rekvalifikace a akreditujici organ/akreditace
udélena vzdélavacimu programu umoznuji, je pfipustné nahradit prezen¢ni formu
teoretické Casti synchronni formou distanéniho vzdélavani (napf. formou frontalni
on-line vyuky), pfipadné asynchronni formou & kombinaci obou forem.

V pfipadé zvolenych rekvalifikaci, kdy do smluvniho vztahu mezi
uchazedem/zajemcem o zaméstnani a rekvalifikadnim zafizenim Ufad prace
nevstupuje, je akceptovana intenzita a forma vyuky dohodnuta
mezi uchaze€em/zajemcem o zaméstnani a rekvalifikatnim zafizenim.

Vstupni podminky pro umoznéni ucasti v pfisluSném vzdélavacim programu
stanovuje rekvalifikaéni zafizeni. Za spInéni vstupnich podminek zodpovida:

a) v pfipadé zafazovani do zabezpe&ované rekvalifikace krajska poboéka Ufadu
prace,

b) v pfipadé ucasti na zvolené rekvalifikaci pfislusné rekvalifikacni zafizeni.
Za ucCelem posouzeni vhodnosti rekvalifikace a schvaleni jeji Uhrady provadi
krajska pobocka Ufadu prace kontrolu doloZenych vstupnich pfedpokladu.

Ustanoveni § 109a odst. 9 zakona o zaméstnanosti stanovuje maximalni finanéni
Castku, kterd muaze byt v prubéhu tfi let od prvniho nastupu na zvolenou
rekvalifikaci Ufadem prace za jednu nebo vice rekvalifikaci jedné fyzické osoby
v postaveni uchazeée o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani zaplacena. Urad
prace je povinen sledovat Cerpani stanoveného finan¢niho limitu v obdobi tfi
po sobé nasledujicich kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou
rekvalifikaci konkrétni fyzické osoby.

a) V pfipadé, Zze by doSlo k pfekroCeni maximalni finanéni Castky stanovené
zakonem o zaméstnanosti (50 000 K¢&), je uchazedi/zajemci o zaméstnani
umoznéno, aby si uhradil ¢astku nadtento limit z vlastnich finan¢nich
prostredku.

b) Krajska pobogka Ufadu prace je povinna zadatele o zvolenou rekvalifikaci
prokazatelné a v dostateCném Casovém predstihu pfed zahajenim
rekvalifikacniho kurzu informovat o hrozicim €i vzniklém pfekroceni limitu, a to
jak v prfipadé, kdy cena konkrétniho rekvalifikacniho kurzu limit pfesahuje,
takiv pfipadé, kdy je cena kurzu nizsi, avSak soucet financniho plnéni
za poskytnuté zvolené rekvalifikace ve sledovaném obdobi jiz maximalni
finanéni limit pfevySuje.

c) Vysi ceny, kterou v pfipadé kladného posouzen zvolené rekvalifikace bude Urad
prace za zvolenou rekvalifikaci hradit, uvede krajska pobocka Ufadu prace
v Potvrzeni o uhradé ceny rekvalifikacniho kurzu.



Clanek 6
Podpora pri rekvalifikaci u zvolené rekvalifikace, kontrola dochazky
a prevence preplatkt

Od 1.1.2026 ma néarok na podporu pfi rekvalifikaci (dale jen ,PpR*) uchazec
0 zaméstnani, ktery se ucastni zvolené rekvalifikace podle § 109a zakona
0 zaméstnanosti, jestlize ke dni, k némuz ma byt PpR pfiznana, neni pozivatelem
starobniho dachodu dle § 40 odst. 1 zakona o zaméstnanosti. PpR se uchazedi
0 zaméstnani poskytuje za dny uc€asti na zvolené rekvalifikaci s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti.

PpR se poskytuje pouze za kalendarni dny, ve kterych se uchaze€ o zaméstnani
zvolené rekvalifikace prokazatelné ucastnil.

PpR se poskytuje pouze po dobu, po kterou je uchaze¢ o zaméstnani veden
v evidenci uchaze€l o zaméstnani.

Rekvalifikaéni zafizeni je povinno dle §109a odst.7 pism. a) zakona
0 zamé&stnanosti neprodlené oznamit krajské pobo&ce Ufadu prace, Ze uchazed
0 zaméstnani  nastoupil  do rekvalifikatniho  kurzu, a to nejpozdéji
do 5 kalendafnich dnl od zahajeni rekvalifikace.

Rekvalifikacni zafizeni je povinno nejméné jedenkrat mésicne predloZit krajské

poboCce Ufadu prace evidenci dochazky za uplynuly kalendarni mésic, a to

v rozsahu stanoveném § 109a odst. 7 pism. b) zakona o zaméstnanosti.

Evidence dochazky se predklada:

a) za uchaze€e o zaméstnani, pro ucely vyplaty PpR a pribézné kontroly plnéni
studijnich a vycvikovych povinnosti;

b) i za zajemce o zaméstnani, a to pro ucely pribézné kontroly pInéni studijnich
a vycvikovych povinnosti.

Krajska poboéka Utadu prace provadi pravidelnou priib&znou kontrolu dochazky
u uchazeC€u o zaméstnani i zajemcl o zaméstnani, zejména s cilem:

a) vCas identifikovat neplnéni studijnich a vycvikovych povinnosti;

a) predejit situacim, kdy rekvalifikace nemuze byt uspésné dokoncena z divodu
prekroCeni povoleného rozsahu absenci;

b) minimalizovat riziko vzniku pfreplatki na PpR.

Rekvalifikaéni zafizeni je povinno neprodlené& oznamit krajské poboéce Utadu
prace skutec¢nost, Zze u€astnik neplni studijni nebo vycvikové povinnosti stanovené
rekvalifikacnim zafizenim.

Vzhledem k naroku a poskytovani podpory pfi rekvalifikaci je krajska pobocka
Ufadu prace povinna zajistit v€asnou interni komunikaci mezi Gtvary
zprostfedkovani a utvary realizujicimi rekvalifikace.



Clanek 7
Moznosti dokonéeni rekvalifikace

V piipadé zabezpe&ované rekvalifikace projedné krajska pobocka Ufadu préace
s uCastnikem rekvalifikace moznost jejiho dokoncéeni vzdy, pokud by
k pfed€asnému ukonceni rekvalifikace mélo dojit z vaznych divodu definovanych
v €l. 8 bodé 2. této instrukce.

Krajska pobogka Ufadu prace informuje u&astnika rekvalifikace o moznosti
pozadat ode dne nasledujiciho po ukonceni jeho vedeni v evidenci uchazedu
0 zaméstnani o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani a o moznosti
dokonc&eni zahajené rekvalifikace v postaveni zajemce o zaméstnani.

Krajska pobocka Ufadu prace informuje o moznosti dokondéeni rekvalifikace
ucastnika rekvalifikace, ktery se v prubéhu rekvalifikacniho kurzu stane
uchaze€em o zaméstnani. V takovém pfipadé bude umoznéno:

a) UchazeCi o zaméstnani dokoncit zbyvajici ¢ast rekvalifikace v postaveni
zajemce o zaméstnani na zakladé uzaviené Dohody o dokonceni rekvalifikace,
jejimz udelem je Uprava vzajemného vztahu mezi Uradem prace a ugastnikem
rekvalifikace, zabezpeCované timto ufadem podle § 109 zékona
o0 zaméstnanosti, ktery nastoupil do rekvalifikace jako uchaze¢ o zaméstnani
a dokoncuje rekvalifikaci jako zajemce o zaméstnani.

b) Zajemci o zaméstnani dokon it zbyvajici Cast rekvalifikace v postaveni
uchazeCe o zaméstnani na zakladé uzaviené Dohody o dokonceni
rekvalifikace, jejimz G&elem je Uprava vzajemného vztahu mezi Ufadem préace
a Udastnikem rekvalifikace, zabezpe&ované Uradem prace podle § 109 zakona
0 zaméstnanosti, ktery nastoupil do rekvalifikace jako zajemce o zaméstnani
a dokonduje rekvalifikaci jako uchaze¢ o zaméstnani.

c) UchazeCi o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani, ktery nemohl dokongit
rekvalifikaci v rekvalifikacnim kurzu, ve kterém ji zahajil (napf. z divodu nemoci
nebo z divodua vzniklych na strané rekvalifikacniho zafizeni), dokoncit zbyvajici
&ast rekvalifikace v jiném rekvalifikaénim kurzu. V této souvislosti projedna Ufad
prace s uCastnikem rekvalifikace moznost dokoncéeni rekvalifikace v jiném
rekvalifikaénim kurzu a na zakladé nové Dohody o rekvalifikaci mu umozni
dokonceni jeji zbyvaijici Casti.

V ptipadé zvolené rekvalifikace informuje krajska pobogka Ufadu prace (v souladu
s ,Poucenim zajemce o zvolenou rekvalifikaci®, Zze Ize hradit cenu rekvalifikace
pouze po dobu, po kterou je uchaze€ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani
veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nebo zajemcu o zaméstnani) ucastnika
rekvalifikace o moznosti poZzadat ode dne nasledujiciho po ukonceni jeho vedeni
v evidenci uchazeCU/zdjemcud o zameéstnani o zafazeni do evidence
zajemcUl/uchaze€l o zameéstnani a o moznosti dokonceni zahajené rekvalifikace
v jiném postaveni. Tuto informaci pfeda UFad prace prokazatelnym zpisobem t&m
ucastnikum rekvalifikace, kterym vyda Potvrzeni o uhradé ceny rekvalifikaéniho
kurzu, a to pfed zahajenim zvolené rekvalifikace.



1.

Clanek 8
Nedokoncéeni zabezpecované rekvalifikace uchaze¢em o zaméstnani
nebo zajemcem o zaméstnani a uhrada nakladu

Pokud uchaze€¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, ktery se ucastni
zabezpecCované rekvalifikace, nedokonCi rekvalifikaci z vaznych ddvodud, neni
povinen Ufadu prace uhradit naklady rekvalifikace (§ 2 vyhlasky &. 519/2004 Sb.)
ani poskytnuté naklady spojené s rekvalifikaci (8§ 3 vyhlasky €. 519/2004 Sb.).

Za vazné duavody pro nedokonceni rekvalifikace se povaZzuji diavody uvedené
v ustanoveni 8 5 pism. c¢) bod 1, 2, 3, 4, 6 a 7 zdkona o zaméstnanosti. Za jiné
vazné osobni dlivody Ize v této souvislosti povazovat:

a) nastup do pracovniho poméru nebo sluzebniho poméru, pokud brani vedeni
v evidenci uchaze€l o zaméstnani [§ 25 odst. 3 pism. a) zakona
0 zaméstnanosti];

b) zahajeni €innosti na zakladé dohody o pracovni €innosti, pokud jeji vykon brani
vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnani [§ 25 odst. 3 pism. b) zakona
0 zaméstnanosti];

C) zahajeni vydélecnych cinnosti uvedenych v § 25 odst. 1 pism. b) az o)
a pism. g), s) a t) zdkona o zaméstnanosti, pokud jejich vykon brani vedeni
v evidenci uchaze€u o zaméstnani;

d) zahajeni péstounské péce v zafizenich pro vykon péstounské péce podle
zvlastniho pravniho predpisu, nebo kterému je za vykon péstounské péce
vyplacena odmeéna nalezejici péstounovi podle zvlastniho pravniho predpisu
[8 25 odst. 1 pism. p) zdkona o zaméstnanosti];

e) zahajeni soustavné pfipravy na budouci povolani [8 25 odst. 1 pism. r) zakona];

f) nastup k vykonu trestu odnéti svobody nebo nastup do vazby, pokud jeji rozsah
neumoziuje rekvalifikaci dokonCit [§ 25 odst. 2 pism. b) zakona
0 zaméstnanosti];

g) pfiznani invalidity ve tfetim stupni podle § 39 odst. 2 pism. c) zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu;

h) popfipadé jiné osobni ddvody hodné zvlastniho zietele, které Ufad prace
v ramci individualniho posouzeni shleda za vazné.

Za vyhodnoceni vaznych duvodd ve vztahu k nedokonceni rekvalifikace
zodpovida krajska pobocka Ufadu prace.

Vazne duvody, které vedou k nedokonceni rekvalifikace, musi byt krajské pobocce
Ufadu prace ucastnikem rekvalifikace vzdy prokazatelné dolozeny.

Pokud uchaze€ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, ktery se ucCastni
zabezpecované rekvalifikace, nedokonéi tuto rekvalifikaci bez vaznych ddvod
(zejména pokud odmitne nastoupit na rekvalifikaci po uzavieni Dohody
o rekvalifikaci, neucastni se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném rozsahu
teoretické a praktické pfipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
rekvalifikaCnim zafizenim, nepodrobi se zavéreCnému ovéfeni ziskanych znalosti

9



a dovednosti), je povinen uhradit Ufadu prace naklady rekvalifikace (§ 2 vyhlasky
&. 519/2004 Sb.), které za n&j Ufad prace uhradil. Tuto povinnost ma i v pfipadé,
pokud odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané
kvalifikaci.

V pripadé, Ze byl uc€astnikovi zabezpeCované rekvalifikace poskytnut pFispévek
na uhradu nakladd spojenych s rekvalifikaci (§ 3 vyhlasky €. 519/2004 Sb.)
a nedokonci zabezpeCovanou rekvalifikaci bez vaznych davodu, jde o poruSeni
rozpoctoveé kazné podle § 109 odst. 4 zakona o zaméstnanosti, pokud ucastnik
zabezpecCované rekvalifikace nevrati poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou
gast ve Ihité stanovené Uradem prace. Tehdy Ufad prace postoupi véc
finanCnimu Ufadu Kk dalSimu fizeni. To plati i v pfipadé, Ze ucastnik
zabezpeCované rekvalifikace odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

Ugastnik zabezpe&ované rekvalifikace je dale povinen na zakladé zavazku
sjednaného v Dohodé o rekvalifikaci vratit Uradu prace poskytnuty pfisp&vek
na uhradu nakladl spojenych s rekvalifikaci nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu
jeho zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi Castce, nez nalezel.
Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné Casti ve |h(té a za podminek sjednanych
v Dohodé& o rekvalifikaci je poruSenim rozpoétové kazné. Ufad prace proto
postoupi véc finanénimu ufadu k dalSimu Fizeni.

Clanek 9
Nedokonceni zvolené rekvalifikace uchaze¢em o zaméstnani nebo zajemcem
0 zaméstnani a uhrada ceny rekvalifikace

V pfipadé, Ze uchaze€ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, ktery se ucastni
zvolené rekvalifikace, nedokoné&i rekvalifikaci z vaznych davodd, Ufad prace
uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou ¢ast.
Podkladem pro Uhradu ceny rekvalifikace je stejnopis ,Potvrzeni o uhradé ceny
rekvalifikace“ v&etné ,Informovaného souhlasu® potvrzeného rekvalifikaénim
zafizenim.

Za vazné davody pro nedokonceni rekvalifikace se povazuji davody uvedené
v €l. 8 bod 2. této instrukce.

Za vyhodnoceni vaznych duvodu ve vztahu k nedokonCeni rekvalifikace
zodpovida krajska pobocka Uradu prace.

Vazne dlvody, které vedou k nedokonceni rekvalifikace, musi byt krajské pobocce
Ufadu prace uc€astnikem rekvalifikace vzdy prokazatelné dolozeny.

V pfipadé, Ze uchaze€ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, ktery uspésné
absolvoval zvolenou rekvalifikaci, bez vaznych duvodu odmitne nastoupit
do zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je povinen podle
ustanoveni § 109a odst. 8 zakona o zaméstnanosti uhradit Ufadu prace cenu
rekvalifikace, a to ve vySi, kterou za ného tento ufad uhradil rekvalifikacnimu
zafizeni.
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Clanek 10
Vymahani nakladu rekvalifikace a nakladtl s ni spojenych pfi zpétném vyrazeni
z evidence uchaze¢i o zaméstnani v pripadé zabezpecované rekvalifikace

1. Ustanoveni § 109 odst. 2 pism. g) zakona o zaméstnanosti stanovuje zavazek
uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit pomérnou cast
nakladu rekvalifikace, pokud v prubéhu rekvalifikace pfestane byt uchazecem
0 zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani.

2. Pokud vprabéhu rekvalifikace dojde ke zpétnému vyfazeni uchazece
0 zaméstnani z evidence uchazell o zaméstnani, je uchaze¢ o zaméstnani
povinen uhradit Ufadu prace pomé&rnou &ast nakladd rekvalifikace (§ 2 vyhlasky
&.519/2004 Sb.), které Ufadu prace se zabezpe&enim rekvalifikace vzniknou.
Podkladem pro stanoveni vySe uhrady je pravomocné rozhodnuti o vyfazeni
dotCené osoby z evidence uchazeCll o zaméstnani a zavérecné vyuctovani
rekvalifikaéniho zafizeni.

3. Pokud vpfipadé uvedeném v bodé 2. tohoto ¢lanku byl s uchazecem
o0 zaméstnani v Dohodé o rekvalifikaci sjednan prispévek na uhradu nakladd
spojenych s rekvalifikaci (§ 3 vyhlasky €. 519/2004 Sb.), je uchaze€ o zaméstnani
povinen vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek na Uhradu nakladd spojenych
s rekvalifikaci, a to ve vysi vjaké mu byl Ufadem prace poskytnut. Nevraceni
pfispévku ve I|huté a za podminek sjednanych v Dohodé o rekvalifikaci je
porudenim rozpo&tové kazné. Urad prace proto postoupi véc finanénimu Gfadu
k dalSimu fizeni.

4. V pfipadé uvedeném v bodé 2. tohoto &lanku umozni Ufad prace ugastnikovi
rekvalifikace pokraCovani v zapocaté rekvalifikaci v postaveni zajemce
0 zaméstnani. Za timto G&elem Ufad prace informuje uchazede o zaméstnani
0 moznosti pozadat o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani a projedna
snim moznost dokonéeni zahajené rekvalifikace v postaveni zjemce
0 zamestnani.

5. Pokud je o zpétném vyfazeni uchazeCe o zaméstnani z evidence uchazedu
0 zaméstnani pravomocné rozhodnuto aZ po dokoné&eni rekvalifikace, Ufad prace
po uchazeCi o zaméstnani nepozaduje vraceni nakladu rekvalifikace, ato
bez ohledu na to, zda rekvalifikace byla dokonena uspésné €i ne, protoze jiz
uplynulo obdobi konani rekvalifikace.

6. Pokud je rekvalifikace financovana nebo spolufinancovana z prostfedkd
Evropského socialniho fondu, Evropského socialniho fondu plus, Fond
pro spravedlivou transformaci, posuzuje se zpusobilost vydaja pfisluSnym
poskytovatelem podpory nebo fidicim organem daného programu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy a Fidicimi i metodickymi akty, které stanovuji
postupy pro feSeni podezieni na nesrovnalosti a poruseni rozpoctove kazné
pfi realizaci podporovanych aktivit nebo projektd.
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Clanek 11
Vymahani ceny rekvalifikace pfi zpétném vyrazeni z evidence uchazecu
0 zaméstnani v pripadé zvolené rekvalifikace

V souladu s ustanovenim § 109a) odst. 6 zakona o zaméstnanosti je Ufad prace
povinen uhradit rekvalifikaCnimu zafizeni cenu rekvalifikace do 30 kalendarnich
dnuU po predlozeni dokladu o uspé&éSném absolvovani rekvalifikace, pficemz tuto
cenu mitze Ufad prace hradit pouze v pfipadé, Ze byl klient v dob& konani
rekvalifikace veden v evidenci uchazeCl o zaméstnani nebo v evidenci zajemcu
0 zamé&stnani. V této souvislosti je Ufad prace pfed uhradou ceny rekvalifikace
povinen ovéfit dobu vedeni v pfedmétnych evidencich v dobé& konani zvolené
rekvalifikace.

V pfipadé splnéni podminky vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnani nebo
v evidenci zajemcl o =zaméstnani pouze =z &asti, uhradi Ufad prace
rekvalifikaCnimu zafizeni pomérnou c¢ast ceny rekvalifikace. Podkladem
pro uhradu ceny rekvalifikace je stejnopis ,Potvrzeni o uhradé ceny rekvalifikace®,
vCetné ,Informovaného souhlasu® potvrzeného rekvalifikaCnim zafizenim.

V pfipadé, Ze dojde ke zpétnému vyrazeni uchazeCe o zaméstnani z evidence
uchazed&l o zaméstnani v dobé& po vyporadani finanénich zavazka (tj. Ufad prace
jiz cenu rekvalifikace uhradil), Ufad prace po uchazeéi o zaméstnani nepozaduje
vraceni uhrazené Castky (ceny rekvalifikace), protoze doSlo ke splnéni ucelu
rekvalifikace (Uspésné absolvovani rekvalifikace pro uplatnéni na trhu prace).

Pokud je rekvalifikace financovana nebo spolufinancovana z prostfedku
Evropského socidlniho fondu, Evropského socialniho fondu plus, Fond
pro spravedlivou transformaci, posuzuje se zpusobilost vydaju pfFisluSnym
poskytovatelem podpory nebo fidicim organem daného programu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy a Fidicimi i metodickymi akty, které stanovuji
postupy pro feSeni podezieni na nesrovnalosti a poruseni rozpocCtové kazné pfi
realizaci podporovanych aktivit nebo projektu.

Clanek 12
Zasady pro poskytovani rekvalifikaci zaméstnancu

PFi realizaci rekvalifikace zaméstnanc(i postupuje krajska poboéka Ufadu prace
v souladu sustanovenim § 110 zakona o zaméstnanosti a vyhlasky
¢. 519/2004 Sb.

K poskytnuti rekvalifikace zaméstnanct je krajska poboc¢ka Utadu prace mistné
pFislusna podle mista vykonu prace zaméstnancu, ktefi maji byt rekvalifikovani.

Rekvalifikace = zaméstnanci je vyuzivana jako preventivni  nastroj

nezaméstnanosti. Z toho ddvodu budou podporovany rekvalifikace zaméstnancu,

ktefi:

a) z davodl vyrobnich, technologickych, organizacnich a strukturalnich zmén
potfebuji rekvalifikaci k udrzeni zaméstnani u stavajiciho zaméstnavatele,
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b) pro udrzeni svého stavajiciho pracovniho mista, v souladu se zamérem
zaméstnavatele, potfebuji svoji dosavadni kvalifikaci doplnit nebo rozsifit,

c) ze specifickych individualnich ddvodu (osobnich, rodinnych, zdravotnich)
potfebuji zménu pracovni pozice, pro kterou je tfeba rekvalifikace, za ucelem
jejich dalSiho pracovniho uplatnéni u stavajiciho zaméstnavatele,

d) jsou ohrozeni ztratou zaméstnani a zaméstnavatel za ucelem jejich dalSiho
pracovniho uplatnéni souhlasi s jejich nastupem do rekvalifikace jesté pred
ukon€enim pracovniho poméru (rekvalifikace uvolfiovanych zaméstnancu).

4. Krajska pobocka Ufadu prace také muaze podpofit rekvalifikaci zaméstnance,
kteréemu zaméstnavatel v zajmu jeho dalSiho pracovniho uplatnéni umozni
kariérovy rlst pfesunutim na pracovni pozici, ktera vyZzaduje zménu nebo doplnéni
kvalifikace.

5. Krajska poboc¢ka Uradu prace dale podpofi rekvalifikaci zaméstnance, kterého:

a) zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru zevidence uchazecl
0 zaméstnani bez potfebné kvalifikace, a to v zdjmu jeho dalSiho pracovniho
uplatnéni,

b) zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru v pribéhu zabezpecCované
rekvalifikace, kterou zaméstnanec zahajil v postaveni uchazeCe/zajemce
0 zaméstnani a zaméstnavatel s jejim dokon€enim souhlasi. V této souvislosti
projedna Ufad prace moznost dokon&eni rekvalifikace s ugastnikem
rekvalifikace a jeho zaméstnavatelem. V pfipadé souhlasu zu¢astnénych stran
bude pfedmétna rekvalifikace dokon€ena na zakladé dohod uzavienych podle
§ 110 zakona o zaméstnanosti.

Pfiloha €. 1:
Kontrolni list pro posouzeni zadosti o zvolenou rekvalifikaci
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